
  

 

國立高雄科技大學機械工程系 

誠徵競爭型員額專任教師數名 
 

一、徵聘職稱：競爭型員額專任助理教授（含）以上數名 

二、起聘日期：113年 8月 1日或 114年 2月 1日，得視實際聘任作業情況而定。 

三、報名日期：自即日起至 112年 08月 31日（星期四）前送達（以郵戳為憑）。 

四、應徵條件： 

（一）應徵者具有機械領域相關或跨領域學歷之博士學位。 

（二）具體事蹟應提供明確資料佐證，且須符合以下條件之一： 

1. 曾當選中央研究院院士。 

2. 曾獲科技部傑出研究獎、傑出特約研究員獎、吳大猷先生紀念獎；或教育部學術獎、

國家講座；或傑出人才發展基金會傑出人才講座；或中央研究院年輕學者研究成果獎

者。 

3. 獲教育部核定之玉山學者或玉山青年學者。 

4. 近三年內具智慧機電學院新聘各職級專任(案)教師資格審查要點規定之最低點數二倍

以上（如附件 2），且執行二件以上國科會計畫或曾獲國內外相關學術成就卓著獎項，

經學校審認通過者。 

五、檢具資料： 

（一）智慧機電學院徵聘專任教師申請資料表（如附件 1） 

（二）填具近三年內之智慧機電學院新聘教師點數核算表，並請參考智慧機電學院新聘各職

級專(案)教師資格審查要點（附件 2） 

（三）碩士及博士學位，並檢附碩士以上學歷畢業證書影本  

（四）碩士、博士學位成績單影本 

（五）已具助理教授級（含）以上教師資格者，請附教師證影本。 

（六）一年以上與所任教領域相關且有助於學之業界實務工作經驗（年資計算至 111 年月 30

日止）。但 104 年 1 月 16 日前已在職之技職校院專任合格教師且任教年資未中斷者，

不在此限（業界實務工作經驗，以專任職務為原則，並得以連續或累計方式採計，惟兼

任職務年資折半採計）。 

（七）五年內通訊或第一作者之著作全文至少 5 篇（1篇代表著作及 4篇參考著作） 

（八）五年內著作目錄。 

（九）推薦函兩封（有指導教授推薦函尤佳） 

（十）研究專長、未來研究方向與規劃 

（十一）應徵者非本國籍者，需檢附國籍證明（請提供護照影本或居留證影本等資料） 

（十二）其他有助於審查之資料（如產學、專利、計畫、獲獎…等） 

各項表格與文件請依序、分項並以長尾夾固定，為方便後續處理，請勿裝訂成冊，所有影本均

請註明「與正本相符」，並簽章確認。 

 



  

 

六、應徵者博士學位如為國外學歷，應注意以下事項： 

（一）應符合「大學辦理國外學歷採認辦法」等相關規定。 

（二）畢業學校應為已列入參考名冊者（指教育部就外國大專校院，收錄其名稱、地址所彙集

而成並經公告之名冊。）；未列入參考名冊者，應為當地國政府學校權責機關或其認定

之教育專業評鑑團體所認可。 

（三）承上，國外文憑其學校、學位名稱經教育部公告者，以驗證代替查證；未列入參考名冊

者，由學校辦理查證，並提教評會認定。 

（四）修業期限、修習課程，應與國內同級同類學校規定相當。（持博士學位者，累計修業時

間至少須滿十六個月。） 

七、郵寄資訊： 

意者請於中華民國 112 年 08 月 31 日前（送達）將檢具資料依序備齊寄至『80778 高雄市三

民區建工路 415號 國立高雄科技大學機械工程系』並在信封明確標示：「應徵機械工程系競

爭型員額專任教師」，未註明者恕不受理；所有資料請以影本交寄，未獲錄取者亦不退件。 

八、聯繫資訊： 

聯絡人：張小姐 電話：07-381-4526轉 15302  

E-mail: lychang@nkust.edu.tw 

  



  

 

檢核繳交文件清單（請勾選）： 

□應徵教師個人資料表、自傳 

□智慧機電學院新聘教師點數核算表 

□身分證正反面影本（外籍人士附護照基本資料頁影本） 

□碩士、博士學歷證明影本 

□碩士、博士學歷年成績單影本 

□個人經歷證明影本（如相關服務證明、離職證明、聘書） 

□五年內發表之研究著作目錄與及著作抽印本或影本（未刊登者應附接受函） 

□曾執行或參與過計畫（例：科技部、農委會等）或產學合作相關計畫資料 

□英語能力證明 

□教育人員擬任人員具結書 

□上述應徵「教師個人資料表」、「智慧機電學院新聘教師點數核算表」、「學術著作目錄」、

「曾執行或參與過計畫列表」及或專利、發明、技轉、產業輔導經驗、榮譽、彈性薪資、

重要成果或貢獻列表之電子檔，E-mail 至 lychang@nkust.edu.tw信箱。 

□其他（說明：________） 

□各類證書影本（如：教師證書、現職聘書影本、國家考試證書、相關證照…等）。 

□專利、發明、技轉、產業輔導經驗、榮譽、彈性薪資、重要成果或貢獻列表及影本…等。 

□推薦函兩封（有指導教授推薦函尤佳）。 

□其他有利評審文件。（說明：________） 

 

 


